Uitwerking Programma 22-1-2018
Titel: Nascholing Kanker en werk, tweede kringavond NVAB en NVVG te Leiden

-18.30-19.30 uur: Onderwerp: Richtlijn Kanker en Werk (2017) deel |

Spreker: dr. D.J. (David) Bruinvels, bedrijfsarts en klinisch arbeidsgeneeskundige oncologie IKA Ned.
Collega Bruinvels is als auteur namens de NVAB betrokken geweest bij de nieuwe richtlijn Kanker en
Werk. Het eerste deel over Kanker en werk houdt David Bruinvels, bedrijfsarts en klinisch
arbeidsgeneeskundige oncologie van 17.30 uur tot 20.40 uur (excl. pauze van 10 min.) een
presentatie over m.n. de uitgebreide Richtlijn ‘Kanker en Werk, het handelen van de bedrijfsarts bij
behoud en terugkeer naar werk’. De redenen voor deze nieuwe richtlijn zijn het stijgende aantal
werkenden met kanker door; vergrijzing, vroegdiagnostiek en betere behandeling, wordt het actief
begeleiden door bedrijfs- en verzekeringsartsen terug naar werk een steeds belangrijkere taak. Van
de ruim 100.000 nieuwe gevallen van kanker per jaar zijn er 45.000 tussen de 15 en 65 jaar. Bij het
stellen van de diagnose krijgt 84% van deze patiénten geen informatie over kanker en werk, terwijl
65% dit wel belangrijk vindt. Deze richtlijn ‘Kanker en werk’ biedt hierbij ondersteuning voor de meest
voorkomende problematiek bij kanker namelijk vermoeidheid, psychische - en cognitieve problemen
met zelfs16 hulpmiddelen in de bijlagen. In de richtlijn wordt het versterken van de rol van de
werkende benadrukt door gezamenlijke besluitvorming (shared decision making) en de 6 stappen van
de participatieve aanpak op de werkplek. Het eerste uur zal hij de volgende onderwerpen bespreken:
de epidemiologie, de WIA instroom, de belangrijkste problemen bij de meeste kankersoorten,
kankersoortspecifieke factoren en ziekteoverstijgende factoren bespreken. Het onderscheid van
kanker t.0.v. van andere chronische ziekten. De fysieke bijwerkingen van de verschillende
behandelingen. De toepassing van de Lastmeter vragenlijst, de Vragenlijst ArbeidsReintegratie (VAR-
2) en de MVI-20 vragenlijst en de definitie van kankergerelateerde vermoeidheid.

-19.30-19.40 uur: Pauze

-19.40-20.40 uur: Onderwerp: Richtlijn Kanker en Werk (2017) deel Il

Spreker: dr. D.J. (David) Bruinvels, bedrijfsarts en klinisch arbeidsgeneeskundige oncologie IKA Ned.
Het tweede uur zal gaan over specifieke klachten bij werkenden met kanker van depressie en angst
om deze tijdig te onderkennen. Relatie kankersoorten en chemobrein. De indicaties voor
Neuropsychologische Onderzoek (NPO). Het Toepassen van de CSC-W DV vragenlijst bij cognitieve
problemen. Interventies in het algemeen en specifiek voor kankergerelateerde vermoeidheid,
psychische - en cognitieve problemen en de effectiviteit daarvan.

De beinviloedbare predictoren voor de prognose voor werkhervatting.

Verwijsindicaties voor de BACO, de klinisch arbeidsgeneeskundige

-20.40-20.50 uur: Pauze

20.50-21.50 uur: Onderwerp: Oncologische revalidatie

Spreker: mw. S. (Sotice) Pieters, revalidatiearts bij Sophia Revalidatie. Sophia revalidatie is een
organisatie, die in Zuid-Holland op diverse plaatsen goed vertegenwoordigd is en samenwerkt met het
LUMC te Leiden. Op het gebied van kanker leveren zij multidisciplinaire oncologische revalidatie.

Bij complexe of meervoudige problematiek wordt in overleg met de werkende met kanker geadviseerd
gebruik te maken van de deskundigheid van de revalidatiearts oncologie of medisch specialistische
oncologische revalidatie volgens het ‘stepped care’ principe. Collega Pieters, revalidatiearts zal in het
laatste uur aandacht geven aan m.n. de volgende aspecten: de verwijsindicaties voor oncologische
revalidatie. De componenten waaruit een medisch specialistische oncologische revalidatietraject kan
bestaan, passend bij een complexe casus (maatwerk). De effectiviteit op klachten en werk van de
oncologische revalidatie.

21.50 uur: afsluiting

Zie evt. verder de handleiding.



